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ELnombre de titulats en Enginyeria
Informatica és insuficient al territori

Calculen que hi ha un centenar d’'ofertes vacants de I'ambit de la informatica i de les telecomunicacions adrecades a enginyers

Les empreses de la demarcacio
de Tarragona busquen persones
titulades en Enginyeria Informa-
tica per fer créixer el negoci. Mol-
tes no troben a qui contractar, ja
que ¢l nombre de professionals
formats és insuficient al territo-
ri. Actualment, a la Universitat
Rovira i Virgili es graduen uns
trenta estudiants cada curs en
aquesta disciplina. Des del Clus-
ter TIC Catalunya Sud, que agru-
pa les empreses del sector de les
tecnologies de la informacio i la
comunicacié, consideren que
aquesta xifra s’hauria de doblar,
com a minim, per fer front a la
demanda del mon empresarial.
«Enginyeria de programari,
programacid Android, respon-
sable de CRM, desenvolupador
J2EE i .NET» sOn expressions
rere les quals hi ha mualtiples
ofertes de feina. N'hi ha prou
de fer una cerca a les principals
pagines especialitzades d'opor-
tunitats laborals per trobar-ne
un bon nombre que busquen in-

corporar enginyers informatics a
les seves plantilles. «Al sector hi
ha molta demanda i les empreses
volen augmentar el negoci», ex-
plica Robert Marques, manager
del Clister TIC Catalunya Sud.
«Com que no hi ha prou profes-
sionals titulats, no troben nous
treballadors i no poden créixer»,
afegeix.

El Clister TIC Catalunya Sud
és una associacid que agrupa
tant empreses com entitats pu-
bliques, treballa per la compe-
titivitat de les tecnologies de
la informacié i la comunicacio
(TIC) al Camp de Tarragona i a
les Terres de I'Ebre, i rep el suport
de la Universitat Rovira i Virgili.
Actualment aquest organisme
esta format per 42 empreses i
«moltes busquen nous treballa-
dors amb competéncies de TIC»,
explica Marques. Entre les que
busquen persones especialitza-
des en enginyeria informatica hi
ha les que van participar el mes
passat al Forum d’Ocupacié de la
URV a Sescelades: INSA, d-Core

(T-Systems), IECISA, Tecnocom,
Icot, Esquiades.com, Profile Sof-
tware Services, Alsys, ACI Grup,
Quercus Technologies, Essi
Projects i Studiogenesis. «Una

M La demanda d'aquests
també es fa extensiva
en el sector serveis i
alimentari

W Asseguren que el
percentatge d'ocupacié
dels graduats de la URV
en L'ambit és del 100%

d'aquestes empreses necessita
incorporar seixanta persones
que no troba», destaca el mana-
ger del clister.

Ara bé, la demanda d'engi-
nyers informatics no només
s'origina en aquest sector. «Mol-
tes empreses d’altres ambits,
com PortAventura, Borges, Lear
o Idiada, també necessiten in-
corporar aquests professionals

per dissenyar les solucions que
necessiten en el seu dia a dia»,
afegeix.

A causa d'aquesta demanda,
el percentatge d'ocupacio dels
titulats en Enginyeria Informati-
ca a la URV és del 100 %, segons
I'’Agéncia per a la Qualitat del
Sistema Universitari de Catalu-
nya (AQU). Aquestes afirmacions
s'extreuen de la cinquena en-
questa d'insercié laboral d'AQU
Catalunya, que se centra en els
estudiants que van finalitzar
I'any 2010 i van ser consultats el
2014. A més, entre els enques-
tats no es contempla el treball a
temps parcial i més de la meitat
dels contractes son fixos. Pel que
fa als salaris, son bons, ja que
es concentren en la franja dels
24.000 1 30.000 euros anuals.
També cal esmentar I'adequacio
dels estudis a la feina, amb nul-la
«sobreeducacio». «Aquesta dada
destaca molt perqué és la millor
de tot Catalunya», explica el di-
rector de I'Observatori de I'Ocu-
pacié de la URV, Ferran Mané.

L'estudi també indica que un
91% dels titulats en Enginyeria
Informatica enquestats tornaria
a escollir la URV per dur a ter-
me la seva formacio, «cosa que
demostra una satisfaccié molt
alta amb la Universitat», afegeix
Mané.

Només trenta graduats perany

Entre trenta i quaranta enginyers
informatics es graduen cada curs
a la Universitat Rovira i Virgili. Es
tracta d'una xifra «molt per sota
de les necessitats del sector»,
segons assegura el director de
'Escola Técnica Superior d'En-
ginyeria, Domeénec Puig. De fet,
una de cada quatre ofertes que es
publiquen a la borsa de treball de
la URV estan adrecades a aques-
ta disciplina. Des del Clister TIC
i I'ETSE treballen per donar a co-
néixer aquest ambit professional
1 els seus estudis entre els futurs
universitaris. «Volem trencar els
mites que hi ha al voltant de les
enginyeries, ja que el perfil d'es-
tudiant és molt divers», diu Puig.



